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RESOLUCION EXENTA‘N°
SANTIAGO, 76 DIC 2023
VISTOS:

La ley N° 18.993, que crea el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; el Decreto Supremo N° 7, de 1991, de esta Secretaria de Estado, que aprueba su
Reglamento Organico; el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653 de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la ley N°20.500,
sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica; la Resolucion Exenta N°644, de 2019, que
aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y la
Resolucién Exenta N° 1048, de 2022, que modificd dicho Reglamento, ambas de este origen; el Decreto Supremo
N°12, de 2022, que designa a la Subsecretaria General de la Presidencia y la Resolucién N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 644,
de 2019, se aprobd el Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia. Lo anterior en cumplimiento de la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, que establece que el Estado reconoce el derecho a las personas a participar en sus politicas, planes,
programas y acciones por lo que, los 6rganos de la Administracién del Estado deberan establecer consejeros de la
sociedad civil (“COSOC”) de caracter consultivo, que estardn conformados de manera diversa, representativa y
pluralista.

2° Que, el referido Reglamento fue modificado a
través de la Resolucién Exenta N° 1048, de 2022, en el sentido de reemplazar su articulo 3, sobre “Integracion del
Consejo”.

3° Que, de acuerdo a lo consignado en el Acta
N° 5 del “COSOC”, en la Sesion Ordinaria celebrada con fecha 14 de diciembre de 2023, se aprobd de manera
unanime, un nuevo Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4° Que, en consecuencia, corresponde dictar la
presente Resolucion, con el objeto de aprobar el nuevo Reglamento en comento y dejar sin efecto el aprobado por
Resolucién Exenta N° 644, de 2019, posteriormente modificado por Resolucion Exenta N° 1048, de 2022, ambas de
esta Secretaria de Estado.

RESUELVO:

12, APUEBASE el Reglamento del Consejo de la
Sociedad Civil del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, cuyo texto es el siguiente:



“Reglamento COSOC
Titulo I. Del Consejo de la Sociedad Civil

Articulo 1. Consejo de la Sociedad Civil. El Ministerio contara con un Consejo de la Sociedad Civil (en adelante,
el Consejo o COSOC, indistintamente), de caracter consultivo, conformado de manera representativa, diversa y
pluralista, por integrantes de fundaciones y/o asociaciones sin fines de lucro relacionadas con la mision de esta
cartera (en adelante, las organizaciones), que participaran con sus opiniones, observaciones y propuestas en los
procesos de toma de decisiones sobre las politicas, programas, planes de esta cartera. También le correspondera
al Consejo promover una participacion ciudadana efectiva en la gestién del Ministerio.

Articulo 2. Objeto del Consejo. El Consejo tendra por objeto aportar conocimientos y opiniones sobre materias
propias de competencia del Ministerio, tales como investigacion, estudio y difusion de politicas publicas y/o
actividad legislativa; promocion de derechos y participacién; probidad y transparencia; modernizacién del Estado
y gobierno digital. Las opiniones del Consejo no seran vinculantes para el Ministerio pero seran consideradas
para la toma de decisiones.

Articulo 3. Funciones del Consejo. Seran funciones del Consejo:

a) Participar con sus opiniones en los procesos de toma de decisiones sobre las politicas publicas, planes y
programas del Ministerio, asi como también retroalimentarlas en su fase de implementacién.

b) Entregar sugerencias y propuestas sobre los temas, que siendo de competencia del Ministerio, sean de
interés del COSOC y de las organizaciones que lo representan.

c) Participar y rendir cuenta de su gestion en la cuenta publica del Ministerio.

d) Velar por que los mecanismos de participacién que desarrolle el Ministerio o que ellos implementen en el
ejercicio de sus funciones se formulen en un lenguaje claro y accesible.

e) Hacer comentarios o sugerencias a la cuenta publica participativa del Ministerio, de acuerdo al articulo 8 de
la Norma General de Participacién Ciudadana del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo formulara un plan de trabajo al inicio del mandato de las y los
consejeros el cual durara todo el periodo por el cual fueron electos, sin perjuicio de las adecuaciones que fueren
pertinentes en funcién del cambio de condiciones.

El Ministerio, estard obligado a poner a disposicién, con la debida antelacion, la informacién necesaria para que
el Consejo pueda dar cumplimiento a lo mandatado en el inciso primero del presente articulo.

Articulo 4. Integracion del Consejo. El Consejo estara conformado por doce consejeras o consejeros que
representen a organizaciones sin fines de lucro, vinculadas con el quehacer del Ministerio. La composicion del
Consejo procurara una integracion diversa, incorporando dentro de su representacion a los grupos
histéricamente excluidos, y reconociendo las distintas identidades de género, de manera que no pueda estar
integrado por mas del 60% de personas del mismo género.

Junto con lo anterior, la composicién del Consejo deberd ser plural de acuerdo a las categorias sefialadas en el
articulo 14, no pudiendo ninguna de estas superar el 40% de la composicién del Consejo, salvo las excepciones
sefialadas en el articulo 22.

Las y los integrantes del Consejo realizaran esta labor de manera voluntaria y ad honorem. Su eleccién se
realizara de acuerdo a los requisitos y el procedimiento establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 5. Participacion con derecho a voz en las sesiones del Consejo. Adicionalmente, podrén asistir en
calidad de interlocutores, sin derecho a voto, a las sesiones del Consejo, el Ministro/Ministra, o quien le
represente; el Subsecretario/Subsecretaria, o quien le represente; la Jefatura de la Divisién de Gobierno Digital,
o quien le represente; la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Asesora Ministerial para la Probidad Administrativa
y la Transparencia en la Funcién Publica, o quien le represente; la Jefatura de la Division de Relaciones Politicas
e Institucionales, o quien le represente; la Jefatura de la Division de Estudios, o quien le represente.

En la primera sesion anual del Consejo se informara a las y los consejeros la individualizacién de quienes estén
ejerciendo, en calidad de titulares, las jefaturas a que se refiere el inciso anterior.



Asimismo, se podrd invitar, a peticion del Ministerio o la Presidencia del Consejo, a participar en determinadas
sesiones funcionarios/funcionarias o colaboradores publicos o representantes de organizaciones sociales, seglin
los temas que vayan a ser abordados en cada caso.

Articulo 6. Inhabilidades. No podrén ser consejeras o consejeros las personas a quienes afecte alguna de las
siguientes inhabilidades:

1. Tener vigentes o suscribir por si o por terceros, contratos o cauciones con el Ministerio ascendentes a
doscientas o mas Unidades Tributarias Mensuales (UTM). lgual prohibicién regird respecto de los
directores/directoras, administradores/administradoras, representantes y socios/socias titulares de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes con el
Ministerio ascendentes a 200 0 mas UTM.

2. Tener litigios pendientes con el Ministerio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, conviviente civil, hijo/hija, adoptados/adoptadas o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

3. Prestar servicios para el Ministerio o ser funcionario/funcionaria de este.
4. Tener calidad de autoridad de gobierno.
5. Ser candidato/candidata en eleccion de cardcter popular u ocupar dicho cargo.

6. Tener la calidad de conyuge o conviviente civil, hijo/a, adoptado/a, o pariente hasta el tercer grado de
consanguineidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades sefialadas en el inciso
primero del articulo 5.

7. Estar condenado/condenada por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva.

8. Las o los lobistas que consten en el registro que sefiala el articulo 13 de la ley N° 20.730, que hubieren
realizado labores de lobby ante el Ministerio, en los doce meses anteriores a su nombramiento.

Articulo 7. De la duracién de los consejeros y consejeras. Lasy los consejeros tendran una duracién de dos afios
debiendo convocarse a la conformacién del siguiente Consejo con al menos 45 dias habiles de anticipacion al
cumplimiento del periodo respectivo.

Las organizaciones de la sociedad civil podran ser reelectas hasta en dos oportunidades. Luego de esto, podran
volver a postularse habiendo transcurrido un nuevo periodo, con el mismo limite a la reeleccién.

Articulo 8. Causales de cese de funciones. Los y las consejeras cesaran en sus funciones por las siguientes
causales:
1. Muerte.
Renuncia voluntaria.
Dejar de pertenecer a la organizacién que representa.
Pérdida de personalidad juridica de la organizacién que representa.
Inasistencia injustificada a dos sesiones del Consejo del plazo de un afio, salvo concurrencia de caso
fortuito o fuerza mayor, en los términos del articulo 45 del Cddigo Civil. La justificacidn de inasistencia a
una sesion debe ser realizada de forma previa a la realizacién de la misma.
Concurrencia de alguna causal de inhabilidad sobreviniente.
7. En caso de que la organizaciéon que representa haya sido condenada por delitos que afecten a la
probidad o la fe pablica.
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Articulo 9. De la Presidencia del Consejo. Las y los consejeros deberdn elegir entre ellos su Presidente o
Presidenta y a quien le subrogue. Resultara electo/electa quien cuente con la mayoria de votos a su favor de los
presentes en la sesidn respectiva. En caso de empate en la primera mayorfa, se procedera a realizar una nueva
votacién entre las candidaturas mas votadas. La candidatura electa durard en el cargo un afo.



En caso de vacancia de la Presidencia del Consejo o su subrogante, se deberd convocar a una sesién
extraordinaria con el Gnico objeto de realizar una nueva eleccion del cargo vacante. La Presidencia electa o la
subrogante en reemplazo, durard en el cargo lo que queda del periodo.

Articulo 10. De las funciones de la Presidencia. La Presidencia del Consejo tendra las siguientes funciones:

Presidir el Consejo, dirigiendo las sesiones que se realicen.

Armar la tabla del Consejo y canalizar solicitudes de los demas consejeros y consejeras.
Representar al Consejo.

Solicitar reformas al presente reglamento.

Solicitar la realizacion de sesiones extraordinarias.
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Articulo 11. De la Secretaria Ejecutiva. El Consejo contard con una Secretaria Ejecutiva, a cargo de la persona
que dirija la Unidad de Participacion Ciudadana del Ministerio.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria Ejecutiva del Consejo. La Secretaria Ejecutiva del Consejo tendra las
siguientes funciones:

1. Apoyar las tareas ejecutivas del Consejo, asegurando los medios necesarios para el desarrollo de sus
sesiones, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del Ministerio.

2. Organizar las sesiones del Consejo, debiendo coordinar la fecha, hora y lugar para su realizacion.

Citar al Consejo a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

4. Preparar los materiales y demds antecedentes que sean necesarios, para el trabajo en las sesiones del
Consejo.

5. Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y efectuar el seguimiento de los
mismos.

6. Apovar a la Presidencia en informar periédicamente al Consejo, acerca de las tareas y actividades que se
estan cumpliendo.

7. Llevar registro de las sesiones del Consejo.

8. Levantar y publicar las actas de las sesiones en el sitio web institucional del Ministerio, asi como
garantizar la publicidad de lo que corresponda.

9. Ser contraparte Ministerial de las organizaciones que conforman el Consejo.

10. Llevar a cabo el proceso de eleccidn del Consejo y promover la conformacién de la comunidad que
acompanfa al Consejo.

11. Rendir cuenta al Consejo sobre las opiniones de éste que fueron consideradas para la toma de decisiones.
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Titulo Il
De la acreditacién de las organizaciones

Articulo 13. Plazo de acreditacién de las organizaciones. El Ministerio convocara a eleccion de consejeras y
consejeros mediante una publicacién en el sitio web institucional, sin perjuicio de los demas medios que estime
convenientes para asegurar una difusion abierta, amplia y transparente.

El Ministerio fijara un periodo de diez dias hébiles para la acreditacién de todas las organizaciones que decidan
participar en el proceso eleccionario. Una vez finalizado el proceso de acreditacién, dentro del plazo de cinco
dias habiles, el Ministerio procedera a validar las inscripciones de las organizaciones. Posteriormente, se
publicard el listado de las organizaciones debidamente acreditadas que podran participar en el proceso
eleccionario, que estara disponible de manera permanente en el sitio web institucional.

Al momento de acreditarse, las organizaciones deberan expresar su voluntad de ser candidatas o de participar
unicamente con derecho a voto.

Articulo 14. Organizaciones acreditables segtin categoria. Podran participar las organizaciones que tengan
dentro de sus estatutos uno o mas de los siguientes objetivos, correspondientes a las categorias de
organizaciones que deben componer el Consejo:
1. Estudiar, investigar o ejecutar acciones en materias politicas, juridicas y administrativas relativas a
politica publicas y/o actividad legislativa;
2. Promover los derechos de las personas y la participacion;
3. Investigar y/o promover probidad y transparencia;



4. Estudiar y/o impulsar la modernizacién del Estado y gobierno digital.

Estas materias seran las categorias dentro de las cuales cada organizacién deberd inscribirse durante la
acreditacion.

Las organizaciones acreditadas conformaran una comunidad que acompaiiaré la labor del Consejo.

Articulo 15. Modalidad de acreditacidn. La acreditacién de las organizaciones se realizard mediante formulario
electrénico publicado en el sitio web institucional del Ministerio, indicando a qué categoria pertenece de acuerdo
a la clasificacion descrita en el articulo anterior. El Ministerio podra observar y asignar a otra categoria en base
a los antecedentes que tenga a la vista.

Articulo 16. Antecedentes. Para acreditarse, las organizaciones deberdn acompafiar, en un solo acto, los
siguientes antecedentes originales o sus copias autorizadas ante notario.

1. Estatutos reducidos a escritura publica o privada con las solemnidades exigidas por ley.

2. Acta de designacidn del representante legal de la institucion y su suplente, reducidas a escritura publica.
Debera asegurarse paridad en la designacion del o la representante legal y su suplente.

3. Certificado de vigencia de la entidad.

4. Declaracion de candidatura en caso de que proceda.

Articulo 17. Acreditacidon defectuosa. Cualquier vicio o deficiencia en la acreditacion de alguna organizacién no
le dard derecho a voto ni a inscribir su candidatura, a excepcion de casos en los cuales existan problemas con la
plataforma digital.

Articulo 18. Minimo de organizaciones acreditadas. Deberan acreditarse debidamente un nimero total de
organizaciones igual o superior al total de organizaciones que componen el Consejo. En caso de no lograrse la
acreditacion de organizaciones, el Ministerio determinara un nuevo plazo para acreditar organizaciones y asi
sucesivamente hasta alcanzar el minimo.

Articulo 19. Derechos de las organizaciones acreditadas. En caso de que se hubiere acreditado debidamente el
nimero de organizaciones en la forma dispuesta en los articulos anteriores, cada una de ellas tendra derecho a
votar por dos organizaciones. Dichas actuaciones deberdn realizarse por el o la representante legal de cada
organizacidn, o por quien éste designe al efecto, lo que sera comunicado debidamente al Ministerio.

Titulo 11l
De la eleccion de las organizaciones

Articulo 20. Requisitos para participar en la eleccion de las organizaciones. Sélo podran participar en las
elecciones para la conformacion del Consejo las organizaciones que se encuentren acreditadas en las categorias
correspondientes segtn lo descrito en el articulo 14.

Articulo 21. Modalidad de votacion. La votaciéon se realizard de forma electrénica en el sitio web institucional
del Ministerio, para lo cual a cada organizacion se le entregara un nombre de usuario y una clave.

Articulo 22. Férmulas de eleccién. Seran electas las doce organizaciones mas votadas, eligiéndose las primeras
de cada una de las categorias.

Si alguna de las categorias de organizaciones electas supera el 40% sefialado en articulo 15 se corregira en favor
de la categoria que tenga menos organizaciones electas entre las inscritas, incorporandose la més votada.

En caso de que el nlimero de organizaciones inscritas sea igual a doce, el Consejo quedara conformado
automaticamente por las organizaciones inscritas.

Articulo 23. Correccidn por género. Una vez electas preliminarmente las doce organizaciones, de conformidad
al articulo anterior, con el objeto de que la composicién del Consejo no supere el 60% de personas del mismo
género, se aplicarén las siguientes reglas:

1. Si tras la eleccién, los consejeros y consejeras titulares electos alcanzan la proporcién indicada en el
encabezado del inciso (mdximo 60% de personas del mismo género), no procedera reemplazo.



2. En caso de haber mas de 60% de personas de un mismo género en la composicién del Consejo, se
aplicaran correcciones a objeto de no superar el méximo sefialado. Esta correccién consistira en enrocar
el representante titular que pertenezca al género sobrerrepresentado por el representante suplente.
Esto se hara comenzando por las organizaciones menos votadas y se hard tantas veces sea necesario
hasta cumplir con la proporcién indicada.

Articulo 24. Publicacién de resultados. En un plazo no mayor a cinco dias habiles contado desde el dia de la
votacidn, el Ministerio publicaré el sitio web institucional el resultado de la eleccion, sefialando las
organizaciones que resultaron electas.

Articulo 25. Resolucién de empates. En el caso de producirse empate entre las organizaciones mas votadas en
cualquiera de las categorias, que impida determinar qué organizaciones conforman cada categoria, el Ministerio
convocara a una nueva votacion en la que competiran las candidaturas empatadas. Si realizada la nueva votacién
persistiere un empate impeditivo, la conformacién de la respectiva categoria se determinard aleatoriamente
entre las organizaciones mds votadas empatadas.

Articulo 26. Designacion de representantes. Cada organizacién deberd designar un representante ante el
Consejo y un suplente, los que deberan ser de distinto género. Los y las consejeras deberdan acompafiar una
declaracion jurada simple que acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales de inhabilidad
previstas en el articulo 6.

Articulo 27. Mecanismos de reemplazo de un representante por otro, dentro de la misma organizacién. Cuando
procediere, el consejero o consejera que cese en su cargo sera reemplazado por quien determine la organizacion
a la que pertenece. En este caso, la persona reemplazante permanecera en el cargo hasta completar lo que reste
del periodo de quien provocé la vacancia. Si no pudiese reemplazarse al consejero o consejera segun el
mecanismo anterior, se sesionara el resto del periodo con los que se encuentren en posesion de su cargo.

Articulo 28. Mecanismo de reemplazo de una organizacién por otra. Cuando el cese de funciones se refiere a
toda la organizacién, y no sélo a un consejero o consejera, se procedera a seleccionar a una nueva organizacion,
correspondiente a la misma categoria de la que provoco la vacante, con arreglo a las normas establecidas en el
Titulo Ill de este reglamento.

La organizacion seleccionada integrara el Consejo por el tiempo que le restaba a la organizacidon que dio origen
a la vacancia y podra postular a un nuevo periodo. En este caso no se hara aplicable la regla de reeleccion
establecida en el articulo 7.

Sin perjuicio de esto, si queda menos de la mitad del periodo para el cual fue electo el Consejo, no sera necesario
llenar esa vacante.

Titulo IV
Funcionamiento del Consejo

Articulo 29. Convocatoria Sesiones del Consejo. La Unidad de Participacién Ciudadana, en representacion de las
autoridades del Ministerio, debera convocar al Consejo al menos cinco veces al afio, sin perjuicio que los
consejeros y consejeras acuerden la necesidad de realizar mas sesiones, las cuales podrén ser solicitadas por a
lo menos un tercio de las y los consejeros en ejercicio, por medio de su Presidencia.

Las sesiones del Consejo seran publicas y deberan realizarse en lugares accesibles. En caso de participar nifios,
nifias o adolescentes se debera resguardar la proteccion de su identidad de acuerdo con la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la ley N221.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, solicitando los consentimientos y asentimientos necesarios.

Excepcionalmente y de forma fundada, el Consejo podra sesionar de manera reservada, lo cual debera ser
acordado por mayoria de las y los integrantes en ejercicio del Consejo.

Se comunicard, en un plazo no inferior a diez dias habiles antes de la celebraciéon del Consejo, |a tabla de la sesién
y la informacidn pertinente para su desarrollo.



El Ministerio deberad facilitar sus instalaciones para realizar sesiones del Consejo y pondra a su disposicion los
equipos tecnologicos basicos para su desarrollo. Excepcionalmente, las sesiones podrén realizarse de manera
hibrida o remota, por causales debidamente justificadas, las cuales deberéan informarse con 3 dias de antelacién
a la realizacion de la sesion a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 30. Plan de trabajo. Una vez instalado el Consejo, en una sesién extraordinaria a realizarse el primer
trimestre desde su instalacion, deberd establecerse un programa de trabajo con sus principales objetivos y
lineamientos. Este programa deberd abarcar todo el periodo de vigencia del Consejo. Para esta labor, contaran
con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 31. Sesiones extraordinarias. El Ministro/Ministra o la Presidencia del Consejo podré convocar a sesién
extraordinaria con una antelacién minima de tres dias hdbiles. En dicha convocatoria se indicara el dia, hora,
lugar de la sesidn y la tabla para la cual es convocada.

Sin perjuicio de lo anterior, con el acuerdo de al menos las dos terceras partes de los consejeros y consejeras, los
mismos podrén solicitar formalmente una sesion extraordinaria, para tratar tematicas propias del Consejo, las
cuales deberan ser sefialadas en el requerimiento. En dicho caso, la Secretaria Ejecutiva deberd dar respuesta en
el plazo de tres dias habiles.

Para efectos del inciso anterior, sera suficiente formalidad un correo electrénico, tanto para la solicitud como
para la respuesta. En el caso de la solicitud, debera venir acompafiada con la individualizacién de todas las y los
requirentes.

En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos para los cuales fuesen expresamente
convocadas.

Articulo 32. Contenido de las sesiones. En las sesiones deberan ser tratados todos los temas que sean definidos
previamente por la Presidencia.

Asimismo, podran ser tratados los temas que plantee cualquiera de los consejeros o consejeras, siempre que se
encuentren dentro del ambito de competencia del Consejo. Para estos efectos, los y las consejeras podran
solicitar a la Presidencia incluir temas a la tabla con hasta diez dias de anticipacion.

En caso de que 2/3 de los consejeros y consejeras quieran incorporar un tema, la Presidencia del Consejo debera
necesariamente incorporarlo en tabla.

La solicitud de incorporacién de tema en tabla deberd ser formulada por correo electrénico dirigido a la
Presidencia.

Previo a la sesion, la Secretaria Ejecutiva enviara informacién pertinente para la discusidn a las y los consejeros,
siempre que esta esté disponible.

Articulo 33. Medificacion de los temas de la tabla. Hasta el dia anterior de la sesion se podran agregar, eliminar
o modificar temas de la tabla. Esto lo podra hacer la Presidencia del Consejo.

Articulo 34. Quorum de las sesiones y acuerdos. El quérum para sesionar sera de la mayoria de los consejeros y
consejeras en ejercicio.

A cada sesidon podran asistir siempre el suplente y titular de cada organizacion, pero en este caso tendran derecho
a un solo voto.

Con todo, los acuerdos, seran adoptados por mayoria de los presentes. En caso de empate dirime el voto de
quien esté ejerciendo la presidencia.

Seran consignados en el acta respectiva, al menos, el dia y hora de inicio y término de la sesién, la
individualizacién de las y los consejeros asistentes y los asuntos y los acuerdos aprobados en las sesiones del
Consejo. Esta debera ser publicada en el registro publico digital de participacion del Ministerio, resguardando
siempre la proteccién de datos personales.



Articulo 35. Deber de abstencidn. En el ejercicio de su cargo, las y los consejeros deberédn abstenerse de opinar
en asuntos que tengan interés particular o en que lo tengan su conyuge o conviviente civil, hijos/hijas,
adoptados/adoptadas o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, o
que afecte directamente a la organizacidn que represente. De dicha circunstancia deberd dejarse siempre
constancia en el acta de la sesién respectiva.

Articulo 36. Rendicion de cuentas. La Unidad de Participacion debera rendir cuentas a la ciudadania del trabajo
realizado con el Consejo a través de la cuenta pulblica ministerial, establecida en el Parrafo 1 del Titulo |l de Ia
Norma General de Participacién Ciudadana del Ministerio. Mediante este mecanismo debera realizar un balance
de su gestion durante el ultimo afo.

Ademds, el Consejo debe rendir cuenta anual ante la comunidad de organizaciones acreditadas sefalada en el
articulo 14.

Articulo 37. Propuestas de modificacion al reglamento. El Ministro/Ministra o su representante podran
proponer madificaciones al presente Reglamento. El Reglamento también podra ser modificado, a propuesta de
al menos dos tercios de los consejeros y consejeras en ejercicio.

La Secretaria Ejecutiva informara a los consejeros y consejeras de la solicitud e indicara la sesién en la cual se
votard la modificacion.

Las solicitudes de modificacidn al Reglamento seran revisadas en la sesién siguiente a aquella en la que se recibio
la propuesta, la cual debera ser extraordinaria y convocada para tal efecto. La convocatoria no podra realizarse

en un plazo inferior a 5 dias habiles desde la notificacion de la solicitud de modificacion.

El acuerdo de modificacién al Reglamento se tomara por al menos las dos terceras partes de las y los consejeros
en ejercicio.

Articulo transitorio. El presente reglamento empezara a regir desde la conformacion del préximo Consejo en
2024

22. DEJANSE sin efecto las Resoluciones Exentas
N°s 644, de 2019 y 1048, de 2022, ambas del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:
1.- MINSEGPRES (Gabinete Subsecretaria)
- Unidad de Fiscalia interna)
2.- MINSEGPRES (Division de Estudios)
3.- MINSEGPRES (Oficina de Partes-Archivo)



